
 
 

Coordinador/a de Contenido y Comunicaciones 

Fecha límite para postular: 10 de octubre de 2025​
Ubicación: Remota (América Latina)​
Disponibilidad: Inmediata​
Contrato: Tiempo completo, 12 meses (renovable)​
Remuneración: Acorde con la experiencia y la ubicación 

Acerca del puesto 

GQUAL busca un/a coordinador/a de contenidos y comunicaciones para diseñar y gestionar 
las comunicaciones que impulsen la defensa de la paridad de género en los espacios 
internacionales de toma de decisiones. Se trata de un puesto creativo y práctico: ampliarás la 
creación de contenidos y la narración de historias de GQUAL, gestionarás nuestra presencia 
digital y ayudarás a posicionar la campaña a nivel nacional, regional y global. 

Trabajarás bajo la supervisión de la directora de campaña y colaborarás con la secretaría y el 
equipo de GQUAL, así como con el equipo de comunicación de CEJIL. 

Tus funciones 

●​ Diseñar e implementar la estrategia de comunicación: identificarás las audiencias, 
establecerás objetivos e indicadores clave de rendimiento (KPI) integrando todos los 
canales. 

●​ Gestionar nuestros canales: administrar el sitio web y LinkedIn (EN/ES); liderar los 
calendarios, el crecimiento y la participación en las redes sociales. 

●​ Ampliar la creación de contenidos: redactar/editar materiales en inglés y español 
(notas de prensa, boletines, textos para la web, resúmenes); lanzar nuevos formatos 
(espacio de blog, gráficos, vídeos, podcasts, relatos). 

●​ Divulgación y medios de comunicación: crear listas de contactos de medios; presentar 
historias; fortalecer las comunicaciones con stakeholders y redes. 

●​ Campañas con un propósito: promocionar puestos vacantes, oportunidades de 
investigación y defensa; dirigirse a públicos prioritarios. 

●​ Apoyo a eventos: comunicaciones para paneles, seminarios web, talleres, tutorías 
(incluida la cobertura en directo). 

●​ Coordinación del equipo: supervisar el trabajo del gestor de la comunidad, los 
consultores, los proveedores y los becarios. 

Tu experiencia 

●​ Licenciatura en periodismo/comunicación/marketing (Maestría es un plus). 
●​ Más de 5 años de experiencia en comunicación/incidencia (estrategia + ejecución); se 

valorará muy positivamente la experiencia en campañas y creación de contenidos. 
●​ Experiencia demostrable en derechos humanos, igualdad de género o trabajo de interés 

público. 
●​ Bilingüe fluido en español e inglés (escrito/oral); Portugués es un plus. 
●​ Excelentes habilidades de redacción, edición y narración; capacidad para simplificar 

temas complejos. 

 



 
 

●​ Herramientas digitales: WordPress, Canva, Adobe, Mailchimp, plataformas de redes 
sociales, análisis de datos. 

●​ Capacidad para trabajar con plazos, a distancia y en entornos multiculturales. 
●​ Disponibilidad para viajar al extranjero. 

Plus 

●​ Experiencia en relaciones con los medios de comunicación. 
●​ Experiencia en la coordinación de proveedores creativos y presupuestos. 
●​ Comunicaciones de promoción en espacios multilaterales (ONU/OEA) o con 

gobiernos/diplomáticos. 

Por qué GQUAL 

Desde 2015, GQUAL ha movilizado una red global para cambiar la forma en que se selecciona a 
los líderes de la justicia internacional y los organismos multilaterales, promoviendo la paridad 
como una norma, no como una aspiración. Únase a nosotros para ampliar el impacto y ayudar 
a dar forma a la próxima generación de contenidos y comunicaciones de GQUAL. 

Cómo presentar su solicitud 

Envíe su solicitud a gqual@cejil.org con el asunto «Coordinación de comunicaciones - [Su 
nombre]» antes del 10 de octubre de 2025 (al final del día, hora local). Incluya: 

1.​ Carta de presentación (EN) en la que explique su idoneidad, su motivación y lo que 
aportaría a las comunicaciones y la creación de contenidos de GQUAL. 

2.​ CV en el que se destaque la experiencia relevante en comunicación/promoción. 
3.​ Dos referencias (al menos una de un antiguo supervisor). 
4.​ Portafolio o 2-3 muestras de trabajo (enlaces o PDF), incluyendo campañas o contenidos 

en cuyo desarrollo haya participado. 

GQUAL/CEJIL es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Valoramos la diversidad 
y animamos encarecidamente a presentar solicitudes a personas del Sur Global y de grupos 
infrarrepresentados. 

 

 


