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Accede al Toolkit de Gqual

Próximas elecciones y nombramientos

🔗  Subcomité para la Prevención de la Tortura (SPT) ➡️ 13 puestos disponibles 🗓️  Fecha de elección:
octubre de 2026 (por confirmar)

🔗 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) ➡️ 9 puestos disponibles        ⏳
Fecha límite de nominación: 3 de febrero de 2026 🗓️ Fecha de elección: del 9 al 11 de junio de 2026

🔗 Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW) ➡️ 12 puestos disponibles 🗓️
Fecha de elección: junio de 2026 (por confirmar)

🔗 Comité de los Derechos del Niño (CDN) ➡️ 9 puestos disponibles 🗓️ Fecha de elección: mayo de 2026 (por
confirmar)

🔗  Comité de Derechos Humanos ➡️ 9 puestos disponibles ⏳  Fecha límite de nominación: 27 de marzo de
2026 🗓️ Fecha de elección: 15 de junio de 2026

🔗 Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (CESCR) ➡️ 9 puestos disponibles                ⏳
Fecha límite de nominación: 6 de febrero de 2026 🗓️ Fecha de elección: 8 de abril de 2026.

🔗 Relator/a Especial sobre las formas contemporáneas de esclavitud 

🔗 Relator/a Especial sobre la pobreza extrema y los derechos humanos

🔗 Relator/a Especial sobre el impacto negativo de las medidas coercitivas unilaterales 

🔗 Relator/a Especial sobre el derecho a la alimentación

🔗 Experto/a Independiente sobre el disfrute de todos los derechos humanos por las personas de edad

🔗  Relator/a Especial sobre la situación de los derechos humanos en Camboya ⏳  Fecha límite de
postulación: 16 de enero de 2026

🔗 Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana ➡️ miembro de los Estados
de Asia y el Pacífico ⏳ Fecha límite de postulación: 16 de enero de 2026.

🔗 Relator/a Especial sobre la vivienda adecuada ➡️ El nombramiento de la persona titular de este mandato
se realizará siempre que el mandato en sí sea prorrogado por el CDH.

🔗  Relator/a Especial sobre la venta, la explotación sexual y el abuso sexual de las y los niños ➡️ El
nombramiento de la persona titular de este mandato se realizará siempre que el mandato en sí sea prorrogado
por el CDH.

🔗  Relator/a Especial sobre la situación de las y los defensores de derechos humanos ➡️ El
nombramiento de la persona titular de este mandato se realizará siempre que el mandato en sí sea prorrogado
por el CDH.

🔗 Relator/a Especial sobre la situación de los derechos humanos en Myanmar ➡️ El nombramiento de la
persona titular de este mandato se realizará siempre que el mandato en sí sea prorrogado por el CDH.

🔗Experto/a Independiente sobre la situación de los derechos humanos en Somalia ➡️ El nombramiento
de la persona titular de este mandato se realizará siempre que el mandato en sí sea prorrogado por el CDH.

🔗  Mecanismo de Expertos/as sobre el Derecho al Desarrollo ➡️ 4 puestos disponibles: miembros de:
Estados Africanos, Estados de Asia y el Pacífico, Estados de Europa Oriental, Estados de Europa Occidental y
otros Estados

🔗  Mecanismo de Expertos/as sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas ➡️ 2 puestos disponibles:
miembros de: Asia y el Ártico.

 Toolkit

Estimadas aliadas y aliados:

Entramos a 2026 y, con el inicio del año, se abre un momento decisivo para la justicia internacional y la gobernanza global.

En los tribunales internacionales, los órganos de tratados de la ONU, los procedimientos especiales y los organismos
regionales de derechos humanos, más de 140 están previstas para ser cubiertas en el próximo año, lo que marca la
renovación de una parte muy significativa de los 102 órganos monitoreados por GQUAL.

En paralelo, la selección de la próxima Secretaria General de las Naciones Unidas desempeñará un papel determinante en
la configuración de la autoridad, la legitimidad y la capacidad de respuesta de la Organización frente a los desafíos globales
actuales.

En los órganos monitoreados por GQUAL, las mujeres ocupan actualmente el 41.9 por ciento de las posiciones. Sin
embargo, un análisis más detallado revela una realidad más compleja: mientras algunos órganos han logrado avances
significativos, otros permanecen muy lejos de la paridad, con niveles de representación femenina inferiores al diez por
ciento.

Por ello, 2026 representa una oportunidad concreta para reducir esta brecha y redefinir quién interpreta el derecho
internacional, quién exige rendición de cuentas al poder y qué voces se reflejan en los más altos niveles de la justicia
internacional. En este contexto, ampliar la participación de las mujeres no es solo una cuestión de representación, sino de
legitimidad democrática y eficacia institucional.

La información que sigue reúne fechas clave y oportunidades para apoyar el acceso, la transparencia y una participación
informada en estos procesos

🔗 Corte Internacional de Justicia (CIJ) ➡️ 5 puestos disponibles🗓️ Fecha de elección: 81º período de sesiones
de la Asamblea General de las Naciones Unidas, noviembre de 2026

🔗 Tribunal Internacional del Derecho al Mar ➡️ 7 puestos disponibles 🗓️ Fecha de elección: 36.ª Reunión de
los Estados Partes de la CONVEMAR, junio de 2026

📍Tribunales internacionales

Sigue nuestras redes sociales 

2026
Un año clave para cambiar la foto

🔗 Corte Penal Internacional (CPI) ➡️ 6 puestos disponibles 🗓️ Fecha de elección: 25.º período de sesiones de
la Asamblea de los Estados Partes, 7–17 de diciembre de 2026.

📍 Tribunales Penales Internacionales

🔗 Comisión de Derecho Internacional (CDI) ➡️ 34 puestos disponibles 🗓️ Fecha de elección: 81.º período de
sesiones de la AGNU, septiembre de 2026

📍 Comisión de Derecho Internacional

📍 Órganos de Tratados de las Naciones Unidas

📍Procedimientos Especiales de la ONU y Mecanismos de Expertos del CDH

Una guía integral que ofrece una visión paso a paso de los procedimientos
internacionales de selección para órganos de derechos humanos. 

Explica las reglas que rigen estos procesos e identifica áreas donde se
requieren mejoras para alcanzar la paridad de género en el Sistema
Interamericano y en los Procedimientos Especiales de la ONU, con el fin de
apoyar una participación transparente e informada.

👉 Te invitamos a seguir nuestro trabajo
Continua apoyando a GQUAL.

📍Secretaria General - Naciones Unidas 

🗓️ Fecha de elección: 81º período de sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
noviembre de 2026

Nombramientos en el 61.º período de sesiones del Consejo de Derechos Humanos (23 de febrero –
2 de abril de 2026)

Ver aquí la lista de candidaturas elegibles

🔗Comité Africano de Expertos sobre los Derechos y el Bienestar del Niño ➡️ 7 puestos disponibles 🗓️ Fecha
de elección: febrero de 2026

🔗 Comisión Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos ➡️ 3 puestos disponibles 🗓️ Fecha de elección:
febrero de 2026.

📍 Mecanismos Africanos de Derechos Humanos
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